
1
UOMINI E DONNE RICOPRONO
IN EGUAL MISURA LE NOSTRE 

POSIZIONI MANAGERIALI

2
NON AMMETTIAMO

DIFFERENZE SALARIALI TRA 
UOMO E DONNA

3
INTERVENIAMO PER 

RIEQUILIBRARE LA DIVISIONE
DEI CARICHI FAMILIARI; 

PROMUOVIAMO UN WELFARE 
INCLUSIVO

4
CONSIDERIAMO OGNI 

ASSUNZIONE UN’OPPORTUNITÀ 
PER AGGIUNGERE DIVERSITÀ

E UNICITÀ

5
DIAMO SPAZIO ALLA LIBERTÀ DI 
ESSERE E AL COINVOLGIMENTO 
ATTIVO DELLE NOSTRE PERSONE

6
PRIVILEGIAMO FORNITORI 

ATTENTI ALLA DIVERSITÀ DI 
GENERE E IN GENERALE A TUTTE 

LE FORME DI DIVERSITÀ


