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Gli italiani ripongono piu fiducia
nelle aziende che nei media e nelle
istituzioni e si aspettano che le
prime scendano in campo

48
! 42
Madia Govarnment

_ I

Distrust Meutral Trust
i1-48) 1 50-55) (B0-100)
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52
Change, 3
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Fonte: Trust Barometer, Edelman 2024

Gli italiani sono attenti alla salute e
al proprio benessere e consapevoli
del ruolo chiave del buon cibo

64% 84%

degli Italiani considerano la Mangiare sano & la cosa pill
salute come importante per mantenere
o) valore il proprio benessere

Nel 2016 erano il 78%

24%

Italiani che
incrementeranno gli
acquisti di beni e servizi per
la loro salute fisica nei
prossimi 12 mesi

Fonte: Future Concept Lab - Rapporto Coop 2023 - Nomisma-
Eurispes Termometro della Salute — IPSOS, Global Happiness
report 2023

Gli italiani sono sensibili al tema
sostenibilita che influenza
I'intenzione d'acquisto

68% 7..10

degli italiani si ritiene
fortemente sensibile al
tema sostenbilita

italiani dichiarano di
controllare la sostenibilita
di un prodotto durante
+6% vs 2022 "acquisto

Fonte: Lifegate. 9° Osservatorio nazionale sullo stile di vita
sostenibile, IPSOS Food Trend



255 IL GRUPPO NESTLE NEL MONDO

. . Prepared dishes .
Cosa vendiamo Nutrition and and cooking aids Milk products

(in miliardi di CHF) Health Science and ice cream

B @ Confectionery
@ Water
22.5

Europa, Medio Oriente e
Nord Africa

25.4

Africa, Oceania,
Asia

Powdered and
liquid beverages

-

Dove siamo 301
(in miliardi di CHF)

Americhe

Piu di 2000+ Circa 188 340 stabilimenti 93
150 ANNI brands 270 000 - 76 Paesi Miliardi di CHF

di alimenti sicuri e di qualita a livello mondiale dipendenti distribuzione di fatturato (2023)

Fonte: Nestlé - Annual Review 2023 (nestle.com)



https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/2023-annual-review-en.pdf

25 K, IL GRUPPO NESTLE IN ITALIA

In Italia da piu di

4.600 fatturato

110 ANN' dipendenti €1.7 MLD nel 2022

9sime PIU DI 90
74 BOUTIQUES E SHOPS BRANDS
Assago headquarter

Distribution centers

Stabilimenti produttivi

4 Nestlé Shops e 70

Nespresso Boutiques

SENE

55’,%{‘%/\ (N-—‘ - SNE Nutrition & —
D estle | 3N paivs «Nestle

Nestle PROFESSIONAL. 5=\ Dairy Z-EUR ¥ HealthScience

Good food, Good life

@© Headquarters @ Plant&Distribution center

Assago (Ml) Madone (BG)
@ Sanpellegrino @ Distribution center
Ruspino (BG) Castiglione delle Stiviere
© Levissima 6 (MN)

Cepina Sanpellegrino
Valdisotto (SO) Py San Giorgio in Bosco (PD)
Purina
(5} Portogruaro (VE)
Acqua Panna
(o) Scarperia (FI)
Perugina
San Sisto (PG)

CPW | NESPRESSO. | Jhr smesuzcano

Norldwide

Mills




52\ NESTLE GENERATION |-EGENERATION

Good food, Good life

LA NOSTRA PROMESSA

sostenere e accelerare

la transizione verso un sistema
alimentare rigenerativo

“\::?‘\'t?:“ :Z?,;fg’b/e
& PEOPLE, Sois,
Y FAMILIES %%
& PETS
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Nestle.

% Good food, Good life
2 PEOPLE o
£ 8 PEOPLE IN & PL:\)NET g
L3 COMMUNITIES " &
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Ci impegniamo ogni
giorno a diffondere |l
buono per le Persone,

per le Comunita e per il

Pianeta.
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Good for Peole,
Families & Pets
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GOOD FOR PEOPLE, FAMILIES & PETS £

«” [L NOSTRO IMPEGNO SU NUTRIZIONE E BENESSERE INITALIA

NUTRIPIATTO

4 NUTRIFIATTO

Nutripiatto € il progetto di educazione nutrizionale per i
bambini dai 4 ai 12 anni sviluppato per supportare le famiglie
a seguire uno stile alimentare bilanciato basato sul modello
Mediterraneo, nato dalla collaborazione con I' Universita
Campus-Biomedico di Roma e SIPPS, Societa Italiana di
Pediatria Preventiva e Sociale.

Dal 2018: raggiunti + di 500.000 bambini e distribuiti circa
90.000 pezzi tra piatti, tovagliette e guide.

Nel 2023 Nutripiatto ha ricevuto la validazione scientifica con
la pubblicazione sul numero di marzo della rivista scientifica
Plos One e ha ottenuto il riconoscimento scientifico di
“"Excellence in Life Science” per la categoria “Best
Marketing Education Program”.

10,

B0,
OSSERVATORIO ...t o

} Alla scoperta del
- NESTLE
NESTLE

H Hﬁ buono della nutrizione
v

Dal 2009 indaga le abitudini alimentari e gli stili di vita degli italiani
portando avanti una costante sensibilizzazione su nutrizione, salute
e benessere.

L'Osservatorio raggiunge stakeholder scientifici e non con diverse
attivita di comunicazione. Nel 2023: circa 300 uscite stampa per un
valore di 30 milioni di OTS* (potenziali visualizzazioni)

i

A SCUOLA DI PETCARE

A Scuola di Petcare compie 20 ANNI:

AS'CUOLA x il programma di Purina ha insegnato ad
pi PETCARE oltre 1 MILIONE DI BAMBINI come

R

-

W prendersi cura dei pet divertendosi.
Il programma A Scuola di Petcare compie
20 anni | Purina

*opportunity to see, numero di persone potenzialmente raggiunte



https://www.purina.it/novita/a-scuola-di-petcare-compie-20-anni-il-programma-di-purina-ha-insegnato-ad
https://www.purina.it/novita/a-scuola-di-petcare-compie-20-anni-il-programma-di-purina-ha-insegnato-ad

Good food, Good life

Good for the
Planet




GOOD FOR THE PLANET
IL NOSTRO IMPEGNO GLOBALE PER IL CLIMA

PEOPLE
ey /

NESTLE'S NET [ZZ:t] ROADMAP L

Entro il 2030 Our path to Moving faster Scaling up Delivering our promise

.

regeneratlon We're excited to hit the soil running. We're accelerating our work in manufacturing, Further down the greener path, we will Advanced agricultural techniques will deliver
packaging and carbon-neutral brands. We're also investing CHF 1.2 billion to help invest in new technologies and fundamental a regenerative food system at scale, supported by

for future spark regenerative agriculture across our supply chain, as part of a total investment changes to our products and businesses zero emission logistics and company operations.

[ ] [ ] ®
- 5 0 % e m I ss I O n I - of CHF 3.2 billion by 2025. around the globe. We will balance any remaining emissions through
generathnS high-quality natural climate solutions that benefit
people and the planet.
d M 2 O 1 8 Solving the problem means Our milestones
I g a S Se rra VS identifying the problem. We found 100% Switch our 100% certified 100% sourced Use more Source 50% of

Nestlé emitted 92 million tonnes of deforestation global car sustainable renewable renewable key ingredients
greenhouse gas emissions in 2018*. free for primary fleet to lower palm oil by end electricity in thermal through
Now we know the extent, we know supply chains** emission options of 2023 all our sites energy in our regenerative
the road ahead. by 2022 by 2022 by 2025 manufacturing agricultural
A% . : Source methods

. - ” 100% of our 100% certified 20% of key o Cut virgin Plant 200 by 2030
E n t ro | I 2 0 5 0 ° 92¢ packaging sustainable ingredients plastic in our million trees

o Yo recyclable or cocoa and through packaging by by 2030

reusable b coffee by 2025 egenerative i
Companies and their emissions ZOUZS /! 4 ;g%icu!mravl a third by 2025

grow over time. That's why we're methods
promising to be net zero based on Plant 20 million by 2025
our 2018 baseline, no matter how trees a year

much our company grows.

ww= Path to zero emissions by 2050
— — Business as usual

By 2025, we
will reduce our

Emissions by operation TS
(million tonnes of COze, 2018) emissions by 20%

By 2030, we
will reduce our
65.6 Sourcing our ingredients emissions by 50%

7.0 Manufacturing our products

11.0 Packaging our products

7.5 Managing logistics

0.8 Travel and employee commuting **Scope: Direct supplies of palm oil, pulp and paper, soya, meat and sugar.

2018 2021

Fonte: Nestlé Net Zero Roadmap, marzo 2023



https://www.nestle.com/sustainability/climate-change/zero-environmental-impact

%@? GOOD FOR THE PLANET
COMPRENDERE IL NOSTRO IMPATTO

Questa e la baseline del

Scope 3
Gruppo Nestlé al 2018, @ Ingredienti 65.6 71.4%
momento in cui ¢ci siamo Scope 1,283
impegnati a raggiungere le Processo produttivo ro T totale

Scope 3

zero emissionli nette. @ Imballaggi 1.0  11.9% 9 z

La maggior parte della nostra

milioni tons
footprint deriva dalla produzione Distribuzione prodotti 75  8.2% CO2e
degli ingredienti usati nei nostri Scope 3
prodotti, seguita dagli imballaggi S;’i";'i';‘;t,‘{,‘g,,‘;“agg‘ 0.8  0.8%
e dalla distribuzione. Flaures have been rounded "

Fonte: Nestlé Net Zero Roadmap, marzo 2023 ‘


https://www.nestle.com/sustainability/climate-change/zero-environmental-impact

‘f&”/;”? < GOOD FOR THE PLANET

S\

LAVORIAMO CUNGO LA FILIERA PER RAGGIUNGERE LE ZERO EMISSIONI

€ confeZioni Nestlé

ejp Jtalia é riciclabile.
<A il 100% 25.
% 4 r:{@ﬂ

5 vehicles more
ciently to reduce

nnecessary journeys N

Powering manufacturing = -

“h 100% RENEWABLE

Approvvigionamento Tutela e ripristino Riciclabilita degli Produzione Ottimizzazione
da fonju. respopsal?lll degli ec05|s.teml imballaggi e riduzione virtuosa nei nostri logistica della
degli ingredienti naturali di plastica vergine stabilimenti distribuzione

—



27X GOOD FOR THE PLANET

S
IC NOSTRO APPROCCIO SULLE MATERIE PRIME
Approvvigionamento responsabile Agricoltura rigenerativa
100% ingredienti chiave* entro il 2030 20% ingredienti chiave* entro il 2025

50% entro il 2030
r | = B v BT st

Dove siamo oggi:

Volumi di latticini, caffe, cacao, cereali, soia, zucchero e
verdure provenienti da fornitori che implementano pratiche di
agricoltura rigenerativa:

* 14% nel 2023

* 7% nel 2022

Dove siamo oggi:
Ingredienti chiave da filiere tracciabili che rispettano i Nestlé

Responsible Sourcing Standards o programmi dedicati:
* 36% nel 2023
* 22% nel 2022
* 16% nel 2021

*Ingredienti chiave per Nestlé: cereali, cacao, cocco, caffe, latte e derivati, pesce, nocciole, carne, uova, olio Fonte: Nestlé CSV report 2023
di palma, carta e cellulosa, spezie, zucchero, soia, verdure. '



https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/creating-shared-value-sustainability-report-2023-en.pdf

7S¢ GOOD FOR THE PLANET
APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE: RISULTATI CORPORATE 2023

Caffe ,
100% caffe Nescafe da fonte responsabile e deforestation-free in Europa NESCAFE. (s
Cacao

85% cacao da Nestlé Cocoa Plan a livello mondiale

Soia . . . . . . Gardﬁ‘!
98% soia proveniente da filiere tracciate deforestation-free a livello mondiale Gourmet

Olio di Palma
100% olio di palma certificato RSPO (Roundtable Responsible Palm Oil) 3 |ivello mondiale

Fonte: Nestlé CSV report 2023 '



https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/creating-shared-value-sustainability-report-2023-en.pdf

¢ GOOD FOR THE PLANET

SN
LA STRATEGIA FOREST POSITIVE EIL RIPRISTINO DEGLI ECOSISTEMI
Filiere Zero Deforestazione Ripristino delle foreste 3 _ Acqua
100% per ingredienti strategici* 200 milioni di alberi piantati LAt f 442 £ TS ) memele
saranno certificati AWS entro il 2025

entro 2025 entro il 2030

In Europa
raggiungeremo il
100% entro fine

2024 come da
Regolamento
sulla
Deforestazione

€V
R

ACQUA

Dove siamo oggi: Dove siamo oggi: Dove siamo oggi: S-PELLEGRINO pj\\y
939 delle filiere di carne, palma da olio, 52 MILIONI DI ALBERI distribuiti dal 2017 a 23 SITI PRODUTTIVI, tra cui quelli di S. Pellegrino
cellulosa, soia, zucchero, cacao e caffé oggi per la piantumazione nelle nostre filiere e Acqua Panna hanno ottenuto la

nel mondo (vs 37 nel 2022, +40%) certificazione AWS, uno standard globale che

valutate deforestation-free a livello globale.
promuove un utilizzo responsabile dell’acqua.

Fonte: Nestlé CSV report 2023

*Ingredienti inclusi nel commitment: cacao, caffé, olio di palma, cellulosa e carta, zucchero, soia, carne



https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/creating-shared-value-sustainability-report-2023-en.pdf

2N GOOD FOR THE PLANET
"« AGRICOLTURA RIGENERATIVA IN ITALIA: IL PROGETTO LENS

™ | LANDSCAPE
LENS ENTERPRISE
NETWORKS

E:i PURINA A partire dal 2021, Nestlé Purina collabora con Consorzio Tutela Prosecco DOC e alle agenzie di consulenza

ambientale 3keel e Preferred by Nature al progetto LENS, nato per promuovere tecniche di agricoltura

rigenerative nel territorio veneto e friulano.
Il progetto prevede il coinvolgimento di varie aziende agricole locali per la messa in campo di misure
agronomiche volte a migliorare la gestione del suolo e la qualita dell'acqua e a mitigare gli effetti del

s PROSECCO DOC

__ TALAN CENI0 cambiamento climatico. Per maggiori info: LENS - Landscape Enterprise Networks

LENS IN NUMERI: RISULTATI 2023

t: ae 1350 Ettari di terreno coperti

Preferred 31 azi . .
i by Nature aziende agricole coinvolte

23 pratiche agronomiche, di biodiversita e innovazione implementate

Fonte: Purina e Consorzio DOC Prosecco | Purina; LENS - Landscape Enterprise Networks ‘



https://landscapeenterprisenetworks.com/italia-italiano/
https://www.purina.it/novita/purina-e-consorzio-doc-prosecco
https://landscapeenterprisenetworks.com/italia-italiano/

%%? GOOD FOR THE PLANET
LA NOSTRA ROADMAP GLOBALE PER UN PACKAGING PIU SOSTENIBILE

Riciclabilita degli imballaggi Riduzione plastica vergine
>95% degli imballi in plastica riciclabili -33% entro il 2025 vs 2018
entro il 2025

Dove siamo oggi: Dove siamo oggi:

*  83%DEL PACKAGING IN PLASTICA, a livello mondiale, e  -15% uso di plastica vergine negli imballaggi
progettato per essere riciclabile. venduti a livello globale nel 2023

Quasi I'87% dei nostri packaging (considerando tutti i
materiali) & progettato per essere riciclabile.

Fonte: Nestlé CSV report 2023 ‘



https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/creating-shared-value-sustainability-report-2023-en.pdf

X GOOD FOR THE PLANET
N g
«’ L(LAROADMAP PACKAGINGINITALIA

C CONAI | 2023: NESTLE PREMIATA NEL BANDO CONAI PER
ehono g L'ECODESIGN DEL PACKAGING

4

Il 98% degli imballaggi dei PRODOTTI

REALIZZATIIN ITALIA € gia RICICLABILE.

Nel 2023 siamo stati premiati da conNAl
per aver MIGLIORATO L'ECODESIGN E LA
RICICLABILITA di quattro referenze

Confectionery, Professional e Petcare.




AN GOOD FOR THE PLANET

5=
' ¥ ALLEANZE PER PROMUOVERE IL RICICLO IN ITALIA

ALLEANZA
PER

ILRICICLO
DELLE CAPSULE

A
IN ALLUMINIO c @ Ql)et
FONDATA DA NESPRESSO N om0 soTTLE

IN PARTNERSHIP CON ILLY

Capsule di caffe

DS ot Capsule di caffe Bottiglie in PET
In plastica in alluminio Bottle2Bottle
NESCAFE. '
e A
2815 o @ @ % S.PELLEGRINO Aa!;‘[]A LEVISSIMA.
: PANNA
Attivo in Friuli-Venezia Giulia * +4.700 TONS di capsule raccolte

come pilota, estensione in corso
ad altre regioni

* CIRCA 30 TONS raccolte nel 2023

trail 2021 e il 2023 (stima)
* 150 punti di raccolta




4N GOOD FOR THE PLANET
" «¥ «DA CHICCO A CHICCO» DI NESPRESSO IN ITALIA

Nato nel 2011, con l'obiettivo di:

= Trasformare un chicco di caffé in un chicco di riso
= Recuperare l'alluminio che & una grande risorsa: protegge il caffe ed & 100% riciclabile

= Donare un aiuto concreto a chi ne ha piu bisogno

NESPRESSO

>70 COMPOSTAGGIO RISAIA
BOUTIQUE
Caffe

esausto

Capsule ‘ j
esauste .
- > grg L | or

CENTRI DI IMPIANTO DI ‘_96\ 4 N g 8.000 tonnellate di
Alluminio “ ‘ ) ¥ ’
Ve

dal 2011:
+ 5 milioni di piatti
di riso donati

RACCOLTA TRATTAMENTO i capsule raccolte

’
A (4 riciclo

>70 ISOLE FONDERIA
ECOLOGICHE

—



%@K GOOD FOR THE PLANET

SEZ
= BEST PRACTICES SU PRODUZIONE E LOGISTICAINITALIA

Produzione virtuosa Logistica
negli stabilimenti italiani sempre piu efficiente

e e et s s s e e — —— — — W)

Dove siamo oggi: Dove siamo oggi:
Energia elettrica acquistata 100% da fonte * Trasporto multimodale e passaggio a carburanti a
rinnovabile

emissioni ridotte (es. BIO-LNG)

Siti «Zero Waste to Landfill»: 100% rifiuti 1° mezzo elettrico per lunga distanza lanciato per
recuperati o riciclati Levissima

Ottimizzazione carichi: circa 500 viaggi in meno nel 23
vs 2022 grazie a una migliore saturazione dei mezzi

Fonte: Nestlé FooDprint report, 2023 ‘
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ENE  GOOD FOR PEOPLE IN COMMUNITIES

Sz
= IL NOSTRO APPROCCIO PER LA TUTELA DEI DIRITTI UMANI

Assicuriamo il ¢
rlSpettO del dlrlttl Ne_stlé Good food, Good life
umani lungo la filiera:
* Coltivatori &
Fornitori
Dipendenti

Comunita locali

Supporting a just transition toward a regenerative food system

Consumatori

Fonte: Nestlé Human rights framework&roadmap 2021 ‘


https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-12/nestle-human-rights-framework-roadmap.pdf

—_—

ng_,}ﬂ ¢ GOOD FOR PEOPLE IN COMMUNITIES y l\
=% SUPPORTO ALLA PROSPERITA DELLE COMUNITA DI COLTIVATORI N -

| nostri programmi per il Cacao: Income Accelerator
benessere delle comunita di Program
coltivatori di caffe e cacao 160.000 famiglie coinvolte entro il 2030

NESCAFE

Evey
PLAN 2030

Nesfic

Cocea Plan

Dove siamo oggi:

Per cacao e caffe abbiamo lanciato progetti specifici O Eniele astieli i CesE DA © ke

per garantire al contempo il rispetto di elevati 30'000 entro il 2024 '

zgarzﬂz:%(illi‘lzilil\gtgﬁleplr’(:zizgioc;r:: g.r oi::i::‘zdelle * Incentivi economici per promuovere scolarizzazione,
. . . : - ai pra . buone pratiche agricole e piantumazione di alberi.

agricole rigenerative grazie ad attivita di formazione,

supporto tecnico e agronomico. Clicca sui loghi per scoprire di pit!

Fonte: Income Accelerator Program — progress report 2023.
Cli e s Link: Helping farmers reach a Living Income | Nestlé Global (nestle.com)
Icca sul loghi per scoprire di piu: IAP Homepage | KitKat

—



https://www.nescafe.com/it/nescafe-plan
https://www.nestle.com/sustainability/human-rights/living-income/cocoa
https://www.kitkat.it/breaks-for-good
https://www.nestle.com/sustainability/human-rights/living-income/cocoa
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kitkat.it%2Fbreaks-for-good&data=05%7C02%7CValeria.Norreri%40it.nestle.com%7Cd91cb499692f4e46d28508dc48443a85%7C12a3af23a7694654847f958f3d479f4a%7C0%7C0%7C638464705094279488%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Jn7nh9zrqBnaeQ8C%2FMBCoRR10LulNeOIeNg0QJX1SzI%3D&reserved=0
https://www.nestlecocoaplan.com/
https://www.nespresso.com/ncp/positive/it/it#!/sostenibilita/impegni

3"‘@ e

?é@‘% GOOD FOR THE COMMUNITIES
" <7 SICUREZZA, INCLUSIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE INITALIA <

Salute & sicurezza Diversity, Equity & Sviluppo dei talenti

al primo posto Inclusion Nestlé Needs YOUth

Dove siamo oggi: Dove siamo oggi: Dove siamo oggi:
* Tasso di infortuni Nestlé in Italia 0,37% * Totale donne in Nestlé in Italia: 49,3%. e Opportunita di lavoro create nel 2023
vs media nazionale 1,04* Totale dirigenti donne in Nestlé: 35,2% (stage, apprendistati e tempi DET/INDET):
*  100% stabilimenti in Italia coperti da nel 2023 vs 20,5% media ltalia** 426 giovani under 30
sistema di gestione salute e sicurezza * Congedo parentale del secondo e 5.165 giovani under 30 coinvolti in
caregiver di 3 mesi 100% retribuiti, attivita di employability (job fairs,
usato dal 92% degli aventi diritto altgrnapz‘a scuola lavoro, testimonianze in
universita)

* Fonte: Nestlé FooDprint report — elaborazione su Istat 2021 **Fonte: elaborazione interna su dati Mlanagerltalia — rapporto Donne 2023



https://www.manageritalia.it/wp-content/uploads/2024/02/Manageritalia-rapporto-donne-2023.pdf
https://www.istat.it/it/files/2021/11/Salute_e_sicurezza_sul_lavoro_-2020_Istat_Eurostat.pdf

g%% GOOD FOR THE COMMUNITIES j;j:
" <* INIZIATIVE PER IL BENESSERE DELLE NOSTRE PERSONE IN ITALIA =

FAB working

[l nuovo modello
di lavoro scelto

Baby leave Pets at Work
& Genitorialité Per permettere a tutti di stare insieme

al proprio cane anche sul posto di

da Nestlé dal .
2022 (Flessibile, Baby leave: supportiamo la lavoro, abbiamo lanciato la Purina
Adattabile, genitorialita condivisa Pets at Work Alliance con cui ci

impegniamo ad aiutare le altre realta
interessate a rendere i propri ambienti
di lavoro pet friendly. Il 100% &
soddisfatto dell'iniziativa; il 90% sente

attraverso un congedo
parentale retribuito di 3
mesi per il papa [2°caregiver
rispetto ai 10 giorni previsti

Bilanciato) per
coniugare lavoro
in presenza e da
remoto.

da normativa. Forniamo miglioramento nell'atmosfera
prodotti alimentari per la dell'ufficio (Questionario interno su 354
prima infanzia; rispondenti, 2023)

Contribuiamo alla retta degli
asili nido convenzionati.

Benessere fisico

& mentale Volontariato
Nel 2023: >200 colleghi coinvolti
in attivita di volontariato (i.e.
Colletta Banco Alimentare; ENPA,;
VIDAS; CROCE ROSSA; eco
volontariato per la Milano
Marathon) anche grazie alla

giornata di volontariato retribuito

Per le nostre persone, promuoviamo
un'alimentazione corretta con una rete di
nutrizionisti e webinar dedicati al sonno e
alla gestione dello stress. Non solo,
collaboriamo con LILT per la prevenzione e
con AVIS per la donazione del sangue;
offriamo anche visite specialistiche presso le
nostre sedi. Diamo supporto psicologico sia
per guestioni lavorative che personali.



https://it.factory.nestle.com/sites/g/files/pydnoa476/files/2021-11/Linee%20guida%20genitori%20-%20Nestle%20SIPPS%20SUPERDEF.pdf

:8&%% GOOD FOR THE COMMUNITIES ' -
' <7 IMPATTO SOCIALE SUL TERRITORIO ITALIANO -

Donazioni e supporto ad
organizzazione del territorio

Banco
@ Aumentare
2_406 TONNELLATE 48_000 Croce Rossa Italiana
di cibo donate = CARRELLI PROGETTO
nel 2023 della spesa ENERGIA 2.0

Nel 2023 Nestlé ha supportato la realizzazione di un

Alimentare, organizzazione che offre aiuto e distribuisce percorso per favorire I'inclusione socio-lavorativa di
generi alimentari a piu di 1,7 milioni di persone in persone con disabilita o in particolari condizioni di

difficolta. fragilita sociale.
Scopri di piu: Inclusione lavorativa - Croce Rossa ltaliana (cri.it)

—

Nestlé in Italia sostiene da piu di 20 anni Banco



https://cri.it/cosa-facciamo/inclusione-sociale/inclusione-lavorativa/

%{%ﬁ" GOOD FOR THE COMMUNITIES
' «*' CREAZIONE DI VALORE SUL TERRITORIO ITALIANO

Creazione di valore economico condiviso nella filiera

Con le sue attivita Nestlé in Italia, a fronte di un fatturato di 1,7 miliardi, ha generato in Italia 4,2 milioni di
euro di valore condiviso (2022) con ricadute positive su Stato, lavoratori e attori esterni coinvolti nella filiera.

VALORE CONDIVISO

GENERATO DAL GRUPPO 0.22%
nel 2022 % 22%
J 2.018min € J / delPiL

Ricadute indirette

1,4 voLTe
/816 min€ | 4.22 Ivaloe
Ricadute dirette St A/ della produzione
milioni di euro del Gruppo
y )

. . +5,5% rispett

Ricadute indotte { al zoor;;:}e 0 11%
valore aggiunto
agricoltura,

silvicoltura, pesca

e 2 1 dipendente Nestle
° ? . comporta 8 posti di lavoro
ixs | lungo la filiera

* Fonte: Nestlé crea valore per I'ltalia, 2023 / infografica ‘


https://www.nestle.it/media/pressreleases/allpressreleases/impatto-economico-nestle-2022
https://it.factory.nestle.com/sites/g/files/pydnoa476/files/2023-06/Nestle_110anni_2906.pdf

%{%ﬁ" GOOD FOR THE COMMUNITIES
' < CREAZIONE DI COMPETENZE E FORMAZIONE: LE «<NEXPERTISE»

'

/ Nestle
. Clffee

Academy
Nell'HQ di Assago, La casa del cioccolato Perugina Dotato di una tecnologia
un luogo dedicato alla cultura (PG), vanta un museo e la scuola collaborativa all'avanguardia,
del caffe, certificato da Specialty del cioccolato con piu di 70K I'Innovation Garden ¢ un luogo di
Coffee Association e animato da visitatori I'anno. contaminazione di idee e di sviluppo
un team di esperti. Dall'apertura del pensiero innovativo concepito
nel 2023: 4 sessioni di training come un luogo aperto, flessibile ed
della forza vendita e 35 informale.

clienti ingaggiati.tra Retail e OOH

—



%%X GOOD FOR THE COMMUNITIES
* <7 CREAZIONE DI COMPETENZE E FORMAZIONE: LE «NEXPERTISE»

Virtual Shopper Centre

Uno spazio per esprimere le nostre Category Strategy, basato sulla profonda conoscenza del
consumatore e dello shopper. Grazie a tecnologie innovative e un software di realta virtuale
estremamente avanzato, permette di sviluppare e condividere le strategie commerciali con i clienti e
testare nuove soluzioni all'interno del punto vendita, riprodotto fedelmente attraverso un’esperienza

inedita e coinvolgente.

—
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%

2N FONTI € PERIMETRO

FONTE DEI DATI PERIMETRO

Le informazioni riportate in questo documento In allineamento con il CSV Report del Gruppo
derivano, eccetto dove altrimenti specificato, Nestlé, gli impegni, i risultati e le informazioni

dai seguenti documenti: riportate in questo documento si riferiscono —

- CSV Report 2023 del Gruppo Nestlé eccetto dove altrimenti specificato — al perimetro
- Annual Review 2023 del Gruppo Nestlé. del Gruppo Nestlé nel mondo.

| dati relativi agli esempi italiani provengono Iniziative e informazioni specifiche

dal documento Nestlé FooDprint, edito in & sull’ltalia sono contrassegnate da
collaborazione con universita Luiss, pubblicato = guesta icona e dal titolo in colore VERDE.

nel 2023.

—


https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/creating-shared-value-sustainability-report-2023-en.pdf
https://www.nestle.com/sites/default/files/2024-02/2023-annual-review-en.pdf
https://it.factory.nestle.com/sites/g/files/pydnoa476/files/2023-08/NestleFooDprintFinal.pdf

Nestlé promuove e rimette al centro il valore del saper fare e

lo condivide con orgoglio con la comunita e gli stakeholders.

Crediamo che la consapevolezza e la valorizzazione delle

proprie expertise e dei risultati maturati in oltre 110 anni di
storia in questo Paese, possa generare un maggior impatto
laddove lo si metta a disposizione di altri perché motore di

nuovi incontri, dialoghi e sviluppo di strategie comuni.

Questa pubblicazione € un documento vivo che cresce con
noi e continuera ad alimentarsi nel tempo per sensibilizzare ed

educare un pubblico sempre piu ampio.

Per approfondimenti wisita: www.nestle.it

n @Nestleit

o contatta relazioni.esterne@it.nestle.com

Nestle Good food, Good life
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